Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
Токаревская средняя общеобразовательная школа №1
	Рассмотрено

на заседании МС

Протокол №  1 от  «30»  августа 2022 г. 


	«Утверждаю»

Директор МБОУ Токаревской СОШ №1

__________ / С.В. Шиповская

Приказ № 110  от « 31 » августа   2022г.


План методической работы
МБОУ Токаревской СОШ №1
  на 2022-2023 учебный  год. 

Пояснительная записка

  Цель методической работы: 
Повышение качества образовательного процесса через непрерывное развитие учительского потенциала, создание образовательного пространства, способствующего развитию потенциала ребёнка, формированию стремления к саморазвитию и самосовершенствованию. 

Задачи методической работы 

1. Обеспечение методического сопровождения реализации ФГОС НОО, ООО, СОО. 

2. Обеспечение методического сопровождения научно-методической темы. 

3. Совершенствование предметно-методической компетентности педагогов с учетом их запросов и результатов диагностики. 

4. Трансляция эффективной педагогической практики применения современных приёмов, методик и технологий обучения через систему семинаров, проведение открытых уроков, оказание помощи учителям в освоении и реализации инновационных образовательных технологий в рамках требований ФГОС. 

5. Создание системы внутренней оценки качества образования. 

6. Организация научно-исследовательской работы учителей и учащихся, подготовки учащихся к предметным олимпиадам, конкурсам и конференциям. 

7. Совершенствование системы подготовки учащихся к государственной итоговой аттестации. 

8. Обеспечение внедрения в образовательный процесс информационно-коммуникационных технологий, электронных средств обучения. 

9. Оказание адресной методической помощи педагогам по проблемным вопросам. 

Методическая тема школы на 2022-2023 год: «Повышение эффективности образовательной деятельности как условие реализации национального проекта «Образование» через применение современных подходов и непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя» 

Цель: совершенствование системы повышения квалификации и профессиональной компетентности педагогов, стимулирование и поддержка педагогических работников школы, повышение качества образования и разностороннее развитие личности учащихся. 

Задачи:

1. Создание условий для реализации основных положений федеральных проектов национального проекта «Образование». 

2. Создание оптимальных условий (правовых и организационных) для повышения образовательного уровня педагогических работников по квалификации с учётом современных требований (нормативно-правовой базы).

3. Совершенствование учебно-методического и информационно-технического обеспечения образовательной деятельности с учётом современных тенденций развития образования.

4. Обеспечение роста профессиональной компетентности педагогов школы в ходе работы учителей по темам самообразования с целью ориентации на развитие мотивации обучения, способностей и возможностей каждого учащегося, на раскрытие его личностного, интеллектуального, творческого потенциала.

5. Выявление и поддержка одаренных детей, повышение их активности в олимпиадном движении.

6. Расширение сферы использования информационных технологий, создание условий для раннего раскрытия интересов и склонностей учащихся к научно-исследовательской деятельности, для освоения учащимися исследовательских, проектировочных и экспериментальных умений. 
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Структурно-функциональная модель методической работы:
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Управляющий совет школы  - это коллегиальный орган государственно-общественного управления школой, призванный решать в первую очередь задачи стратегического управления школой: в каких направлениях развивать школу, чтобы ее сделать успешной, как привлекать и расходовать школьные средства и др.,. С другой стороны, это площадка согласования интересов всех участников образовательного процесса, поиска компромиссных решений по сложным вопросам жизни школы. 
Педагогический совет - постоянно действующий руководящий орган в школе для решения основополагающих вопросов образовательного процесса, который мобилизует усилия педагогического коллектива на выполнение задач, повышения профессионализма учителя, развития его индивидуальности.

Методический совет - совещательный орган педагогического коллектива, координирующий и контролирующий работу всех подразделений методической службы учреждения.
Совет по реализации Федерального государственного образовательного стандарта создан на период введения Федерального государственного образовательного стандарта в целях информационного, научно-методического сопровождения этого процесса.
Состав Совета определяется решением педагогического совета школы из числа наиболее компетентных представителей педагогического коллектива, администрации, родителей и утверждается приказом директора.

Основными задачами совета являются:

- формирование состава рабочих групп по введению новых ФГОС  на всех ступенях школы;

- выдвижение кандидатур руководителей проектов по введению новых ФГОС  на всех ступенях школы;

- информационная, научно-методическая поддержка разработки и реализации комплексных и единичных проектов введения новых ФГОС общего образования на всех ступенях общеобразовательного учреждения;

- экспертиза единичных проектов введения новых ФГОС общего образования на всех ступенях общеобразовательного учреждения;

- экспертиза комплексных проектов введения новых ФГОС общего образования на всех ступенях общеобразовательного учреждения;

- утверждение планов-графиков реализации комплексных проектов введения новых ФГОС общего образования на всех ступенях общеобразовательного учреждения;

- утверждение результатов экспертизы единичных проектов введения новых ФГОС общего образования на всех ступенях общеобразовательного учреждения;

- представление информации о результатах введения новых ФГОС общего образования на всех ступенях общеобразовательного учреждения.

- подготовка предложений по стимулированию деятельности учителей по разработке и реализации проектов введения новых ФГОС общего образования на всех ступенях общеобразовательного учреждения.

Профессиональные группы учителей:

· Предметной области «Филология. Иностранный язык»;
· Предметной области «Филология. Русский язык и литература»;
· Предметной области «Математика и информатика»;

· Предметной области «Общественно-научные предметы»;

· Предметной области « Естественно-научные предметы»;

· Предметной области «Физическая культура и ОБЖ»
· Начальных классов

· Классных руководителей
Учителя, входящие в состав профессиональных групп, совершенствуют свое методическое и профессиональное мастерство, организуют взаимопомощь для обеспечения современных требований в образовании, объединяют творческие инициативы, разрабатывают современные подходы к обучению и воспитанию школьников.
Временные творческие группы:
Для решения актуальных, неотложных проблем в МБОУ Токаревской СОШ №1 создаются временные творческие группы, в состав которых входят члены администрации, творчески работающие педагоги. Важным условием деятельности временных творческих групп является понимание участниками задачи, желание получить результат работы, создание оптимальных условий. Такие группы ведут работу в напряжённом режиме много часов, пока поставленная задача не будет решена.

Проектные группы:
Члены профессиональных групп, творческих союзов объединяются в проектные группы. Такие профессиональные объединения создаются в школе в том случае, когда нужно подготовить какой-то большой проектный документ, требующий предварительного изучения и анализа ситуации, сбора данных методами анкетирования или интервью, анализа и обобщения этих данных, чтения специальной литературы, владения методами классификации.

Мониторинговая служба создается с целью осуществления систематического контроля за процессом устойчивого развития школы, полноценного обеспечения исследовательско - педагогических задач такого развития, определения наиболее целесообразных перспектив. 

Мониторинговая служба является школьным исследовательским центром, осуществляющим сбор, хранение и переработку поступающей фактической информации, ее объективную комплексную оценку, а также составление рекомендаций для своевременной коррекции образовательно-воспитательной деятельности, повышения качества учебно-воспитательного процесса.
Психолого-педагогическая служба является структурным подразделением школы, осуществляющим учебную, методическую работу, научно-методическое и практическое психолого-педагогическое обеспечение образовательного процесса. К основным направлениям деятельности службы относятся: 

–         психологическое просвещение: формирование у обучающихся, их родителей/законных представителей психолого-педагогических знаний, желания использовать их в интересах собственного развития; создание условий для полноценного личностного развития и самоопределения обучающихся на каждом возрастном этапе, а также  своевременное предупреждение возможных нарушений в становлении личности и развитии интеллекта;

–         психолого-педагогическая профилактика: предупреждение явлений дезадаптации обучающихся, разработка конкретных рекомендации педагогическим работникам, родителям/законным представителям несовершеннолетних по оказанию помощи в вопросах воспитания, обучения и развития;

–         психологическая диагностика: углубленное социально-психологическое и психолого-педагогическое изучение обучающихся на протяжении всего периода обучения; определение индивидуальных особенностей и склонностей личности, ее потенциальных возможностей в процессе обучения и воспитания, а также выявление причин нарушений в обучении, развитии, социальной адаптации. Психолого-педагогическая диагностика проводится специалистами как индивидуально, так и при использовании групповых методов работы;

–         психолого-педагогическая коррекция: активное воздействие на процесс формирования личности в детском возрасте при сохранении ее индивидуальности, осуществляемое на основе совместной деятельности педагога-психолога, логопеда, врача, социального педагога и других заинтересованных специалистов;

–         консультативная деятельность: оказание помощи обучающимся, их родителям/законным представителям несовершеннолетних, педагогическим работникам и другим участникам образовательного процесса в вопросах развития, воспитания и обучения посредством психолого-педагогического консультирования.

Научное общество учащихся (НОУ) является самостоятельным формированием, которое    объединяет     учащихся школы,  способных к научному поиску, заинтересованных в повышении     своего    интеллектуального и культурного    уровня, стремящихся к      углублению знаний как по      отдельным   предметам, так и в области современных научных знаний.
Родительский комитет избирается сроком на 1 год из числа законных представителей учащихся.
Основными функциями Родительского комитета являются:
Содействие руководству школы в:

· совершенствовании условий образовательного и воспитательного процесса;

· охране жизни и здоровья учащихся;

·  защите законных прав и интересов учащихся;

· организации и проведении общешкольных мероприятий.

Методический совет школы:

1. Шиповская С.В., директор школы

2. Титова Т.В., заместитель директора по УВР – председатель методического совета

3. Деребезова Н.Н., заместитель директора по ВР – руководитель профессиональной группы классных руководителей
4. Бормотова И.В., учитель начальных классов
5. Колесников П.Д., учитель математики – руководитель мониторинговой службы

6. Нефедова О.В., заместитель директора по УВР

7. Летуновская Л.Д., учитель математики – руководитель профессиональной группы учителей предметной области «Математика и информатика»

8. Баранова С.В., учитель английского языка – руководитель профессиональной группы учителей предметная область «Филология. Иностранные языки»

9. Мусатова Г.Г., учитель русского языка и литературы, руководитель профессиональной группы учителей предметная область «Филология»

10. Мурылева Е.М., учитель химии – руководитель профессиональной группы учителей предметной области « Естественно-научные предметы»

11. Большакова И.В., учитель истории и обществознания – руководитель профессиональной группы учителей предметной области «Общественно-научные предметы»

12.Пашкова Н.В., учитель физической культуры -  руководитель профессиональной группы учителей предметной области «Физическая культура и ОБЖ»

13. Мещерякова Г.М., учитель начальных классов - руководитель профессиональной группы учителей начальных классов.

14. Астолопова Н.В., педагог-психолог, руководитель психолого-педагогической службы.

15. Мартихина Ю.А., советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
Методическая работа в МБОУ Токаревской СОШ №1 в условиях введения ФГОС осуществляется через следующие формы:
· Работа педколлектива над единой методической темой
· Психолого-педагогичекие семинары 
· Теоретические и научно-практические конференции
· Педагогические чтения
· Методические выставки, бюллетени 
· Стажерство
· Индивидуальное наставничество
· Педагогические мастерские
· Мастер-классы
· Деловые игры: ролевого и не ролевого характера, рефлексивно-ролевые игры
· Педагогические советы
· Творческие отчёты учителей
· Методичсекие посиделки
· Открытые уроки или внеурочные мероприятия
· Рецензирование проектных и методических материалов
· Сайт учителя в интернете
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6.Организация самообразовательной работы педагогических кадров над методическими темами и педагогическими проблемами в 2022-2023 учебном году, приведение в соответствие с педагогической проблемой школы.  
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	Оказание методической помощи руководителям ПГУ в составлении плана работы
	Титова Т.В., зам. директора по УВР
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· Утверждение тем проектно-исследовательской деятельности учителей.

· Утверждение тем по самообразованию.

2.Проверка планов ПГУ.

3.Утверждение сроков проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий

4. Составление базы данных по методической копилке учителей
5. О плане проведения  ДР в 5 классах и исследования воспитанности 11 классов
	Совершенствование работы ПГУ
Полнота и качество плана работы


	Титова Т.В., зам. директора по УВР, руководители ПГУ

	собеседование

	
	2.Работа с кадрами
	1.Отчеты 

2.Посещение уроков учителей по плану внутришкольного контроля
	1.Предоставление статистических данных 2.Оказание методической помощи, экспертиза педагогической деятельности
	Титова Т.В., зам. директора по УВР, администрация


	справка

	С е н т я б р ь
	4.Работа с обучающимися высокой учебной мотивации
	1.Подготовка к проведению школьных олимпиад 

3.Работа ПГУ  с обучающимися высокой учебной мотивацией
	Качество и своевременность проведения индивидуальных занятий по подготовке к олимпиадам

Корректировка плана работы ПГУ (введение раздела «Работа с обучающимися с высокой учебной  мотивацией»)
	Титова Т.В., зам. директора по УВР, руководители ПГУ

	Собеседование, наблюдение

	О к т я б р ь
	1.Работа методического совета
	Заседание 2
1.Работа педагогического коллектива по профориентации и предпрофильной подготовке.

2.Утверждение тематики научно-исследовательских работ школьников и организация конкурса детских презентаций

3.Мониторинг адаптационного периода

4.Проведение  школьного тура Всероссийской олимпиады школьников
6. Утверждение плана проведения недели педагогического мастерства по теме «Современный урок как условие выхода на новые образовательные результаты в ходе реализации обновленных ФГОС»
	Обсуждение сложившейся системы по предпрофильному обучению: плюсы и минусы

Отслеживание посещаемости и качества ведения занятий


	Титова Т.В., зам. директора по УВР, руководители ПГУ
	Собеседование

семинар

	О к т я б р ь
	2.Работа с кадрами
	1.Оказание методической помощи аттестуемым учителям.
2. Организация деятельности педагогов – участников районных семинаров.

3. Посещение уроков, классных часов и внеклассных мероприятий по плану ВШК

4. Оформление аналитических материалов по вопросу прохождения аттестации

	выявления опыта работы учителей, работа над совершенствованием опыта.
Обеспечение организационных, технических и методических условий успешного прохождения аттестации
	Титова Т.В., зам. директора по УВР, руководители ПГУ администрация
	Собеседование

Сбор материалов к Представлению

Справки

	О к т я б р ь
	4.Работа с обучающимися высокой учебной мотивации
	1.Проведение школьного тура олимпиад

2.Участие в заочных, очных и дистанционных олимпиадах и конкурсах

3.Подготовка к районным олимпиадам
	Качество и своевременность проведения индивидуальных занятий по подготовке к олимпиадам и конкурсам
	Титова Т.В., зам. директора по УВР, руководители ПГУ
	Справка

Наблюдение-собеседование

	
	5. Работа НОУ
	1.Работа педагогов по привлечению обучающихся к работе в НОУ.

2.Выбор  и работа над проектами
	Уточнение списочного состава обучающихся. Выбор и работа над темами для учебных исследовательских работ.

Работа учителя с учеником: знакомство с методами поиска научной информации, работа с каталогами.


	Титова Т.В., зам. директора по УВР, руководители ПГУ, учителя-предметники
	Собеседование

	Н о я б р ь
	1.Работа методического совета
	Заседание 3
1.Итоги мониторинга учебного процесса за 1-ую четверть.  
2.Психолого-педагогическое сопровождение  низкомотивированных и слабоуспевающих обучающихся.

3. Отчет о проведении школьного тура предметных олимпиад и конкурсов
4.Предварительный (предупреждающий) анализ успеваемости обучающихся 9, 11 классов по результатам первой четверти. 
5. Работа методических служб школы по подготовке к ОГЭ-2023, ЕГЭ-2023.
6. Классно-обобщающий контроль в  5-ом, 10-ом классах
	Создание организационно-содержательных условий для обеспечения успешной адаптации
	Титова Т.В., зам. директора по УВР, руководители ПГУ, 

Педагог-психолог 


	Протокол заседания методического совета

	   Ноябрь   
	2.Работа с кадрами
	Посещение уроков, классных часов и внеклассных мероприятий по плану ВШК
Тематический педагогический совет 

«Современный урок как условие выхода на новые образовательные результаты в ходе реализации обновленных ФГОС»
	Оказание методической помощи и выявления опыта работы учителей, работать над совершенствованием опыта.
	Титова Т.В., зам. директора по УВР, руководители ПГУ
	Собеседование, аналитическая справка

	 Д е к а б р ь
	1.Работа методического совета
	1.Индивидуальные консультации по проектно-исследовательской деятельности учителей и обучающихся к фестивалю науки и творчества. Заседание 4
1.Анализ результатов 1 полугодия.

2. Итоги внутришкольного контроля.

3. Итоги работы школы по реализации за 1 полугодие ФГОС НОО, ООО, СОО.
4.Аанализ инновационной работы за 1 полугодие                                                                           5.Организация работы методических служб на 2 полугодие

6.Утверждение графика предметных недель на 2 полугодие

7.Организация работы по курсовой подготовке и аттестации учителей на 2 полугодие

8. Анализ результатов муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников
9. Анализ работы школы по информатизации за 1 полугодие.
10. Подготовка к ОГЭ, ЕГЭ-2023. Изменения в КИМ.
11. Утверждение плана проведения методической недели по теме «Воспитание в современной школе: от программы к конкретным действиям» 
	Обсудить план работы школы по основным направлениям деятельности образовательного процесса на 2 полугодие, подвести результаты работы за 1 полугодие
	Титова Т.В., зам. директора по УВР, руководители ПГУ
	Справки

	
	2. Работа с руководителями ПГУ
	1.Проведение заседаний ПГУ
2. Совещание по итогам 1 полугодия

3.Согласование плана работы на 2 полугодие
	подвести результаты работы за 1 полугодие,

план работы на 2 полугодие
	Титова Т.В., зам. директора по УВР, руководители ПГУ
	Собеседование

	Д е к а б р ь
	4.Курсовая подготовка и аттестация педагогических
 работников
	Посещение курсов по плану, посещение уроков
	Выявление соответствия уровня профессиональной подготовки
	Титова Т.В., зам. директора по УВР, руководители ПГУ, 
	Собеседование, аналитическая справка


	
	5. Работа с обучающимися высокой учебной мотивации
	1.Муниципальный тур всероссийской  олимпиады школьников.                               

 
	Качество и результативность проведения


	Титова Т.В., зам. директора по УВР, руководители ПГУ, учителя-предметники
	Отчет о проведении

Справка

	
	6. Работа НОУ
	 Подготовка к Фестивалю науки и творчества                                                                    
	Практические рекомендации
	Титова Т.В., зам. директора по УВР, руководители ПГУ,
	Собеседование

	Я н в а р ь
	1.Работа методического совета
	Индивидуальные консультации по проектно-исследовательской деятельности учителей к фестивалю науки и творчества  
	Практические рекомендации
	Титова Т.В., зам. директора по УВР, руководители ПГУ
	Собеседование

	
	1.Работа педагогического совета
	Педсовет 3 

Тематический педагогический совет

 «Воспитание в современной школе: от программы к конкретным действиям»
	
	педсовет
	Решение педсовета

	
	2.Работа с кадрами
	1. Методическая помощь участнику конкурса «Учитель года – 2023»

2. Посещение уроков 
	выявление опыта работы учителей, работа над совершенствованием опыта
	Титова Т.В., зам. директора по УВР, руководители ПГУ
	Аналитическая справка

	
	3. Работа с руководителями ПГУ
	1. Подготовка к Фестивалю науки и творчества                                                         2.Подготовка к предметным  неделям

3. Анализ пробных экзаменов в 9-х, 11-х классах
4. Анализ результатов контроля за учебным процессом обучающихся 7-х классов.                                                                
	Качество и результативность проведения
	Титова Т.В., зам. директора по УВР, руководители ПГУ
	Собеседование, справка

	
	4.Курсовая подготовка и аттестация педагогических работников

	Посещение курсов по плану, посещение уроков и мероприятий. Анализ открытых уроков и мероприятий  аттестующихся учителей
	Выявление соответствия уровня профессиональной подготовки
	Титова Т.В., зам. директора по УВР, руководители ПГУ
	Материалы к представлению

	
	5. Работа с обучающимися высокой учебной мотивации
	1.Региональный тур всероссийской олимпиады школьников 


	Активизация форм и методов внеклассной работы учителей
	Титова Т.В., зам. директора по УВР, руководители ПГУ, учителя-предметники
	Справка

	 Ф е в р а л ь
	1.Работа методического совета
	Заседание 5
1 Методическая помощь участникам профессиональных конкурсов.

2. Анализ деятельности методических служб ОО по подготовке и проведению ОГЭ-2023, ЕГЭ-2023,  анализ

 репетиционных экзаменов  в 9, 11 
 классах.

2. Организация работы методических служб ОО по отслеживанию качества преподавания предметов естественно-математического цикла.

3. Анализ использования учителями школы ЭОР и ЦОР в УВП.

4. Анализ внеурочной деятельности в начальной школе и в 5-11 классах.
5. Утверждение плана проведения методической недели профмастерства «Формирование и оценка функциональной грамотности в цифровой образовательной среде»
	Качество и результативность проведения. Участие в профессиональных конкурсах
	Титова Т.В., зам. директора по УВР, руководители ПГУ
	Заявки

	
	2.Работа с кадрами
	Методическая помощь педагогам по ведению проектно-исследовательской деятельности с обучающимися
	Подготовка обучающихся к фестивалю науки и творчества
	Титова Т.В., зам. директора по УВР, руководители ПГУ
	Собеседование

	
	3. Работа с руководителями ПГУ
	Заседание МС
	
	Титова Т.В., зам. директора по УВР, руководители ПГУ
	

	
	4.Курсовая подготовка и аттестация педагогических работников
	Посещение курсов по плану, посещение уроков и мероприятий
 Анализ открытых уроков и мероприятий  аттестующихся учителей
	Выявление соответствия уровня профессиональной подготовки
	Титова Т.В., зам. директора по УВР, руководители ПГУ
	Собеседование, аналитическая справка

	М а р т
	1.Работа педагогического совета
	Педсовет 4 

 Тематический педагогический совет

«Формирование и оценка функциональной грамотности в цифровой образовательной среде»
	
	зам. директора по УВР
	Протокол

	
	2.Работа методического совета
	Заседание 6
1.Анализ деятельности ОО по совершенствованию содержания и оценки качества образования в 8 классах.

2. Анализ пробных экзаменов в 9-х, 11-х классах.
	Обсудить план работы школы по основным направлениям деятельности образовательной деятельности на 4 четверть, подвести результаты работы за 3 четверть 
	Титова Т.В., зам. директора по УВР, руководители ПГУ
	Протокол

	
	3.Работа с кадрами
	1. Самоаудит по научно-методической работе педагогов школы.

	Контроль за состоянием научно-методической работы педагогов
	Титова Т.В., зам. директора по УВР, руководители ПГУ
	

	
	4. Работа с руководителями ПГУ
	1.Совещание.

1 . Ознакомление руководителей ПГУ с Порядком проведения ГИА для обучающихся 9, 11 класса.

2. «Качество подготовки к ЕГЭ и ОГЭ с учетом индивидуальных особенностей обучающихся»
	Качество и результативность проведения
	Титова Т.В., зам. директора по УВР, руководители ПГУ

	Выводы и предложения

	
	5.Курсовая подготовка и аттестация педагогических работников
	Посещение курсов по плану, посещение уроков и мероприятий. Анализ открытых уроков и мероприятий  
	Выявление соответствия уровня профессиональной подготовки
	Титова Т.В., зам. директора по УВР, руководители МО, администрация
	Собеседование, аналитическая справка

	
	6. Работа с учащимися высокой учебной мотивации
	1.Подготовка к участию в научно-практической конференции школьников «Мы – будущее XXI века!»
	Развитие интеллектуальных способностей учащихся
	Титова Т.В., зам. директора по УВР, руководители ПГУ
	справка

	А п р е л ь
	1.Работа методического совета
	Заседание 7
1.Итоги мониторинга учебного процесса за 3 четверть.

2. Анализ деятельности ОО по совершенствованию содержания и оценки качества образования 
3. Утверждение  материала для проведения переводных экзаменов.

4.Анализ работы НОУ.

5.Отчет о работе методических объединений.

6.Утверждение УМК.

7.Рассмотрение расписания ОГЭ и ЕГЭ
	Анализ работы МО 
	Титова Т.В., зам. директора по УВР, руководители ПГУ
	Отчет

	
	2.Работа с кадрами
	1. Участие в профессиональных конкурсах
	Укрепление кадрового состава, представление и распространение опыта работы педагогов школы.
	Титова Т.В., зам. директора по УВР, руководители ПГУ, администрация
	Справка, творческий отчет в виде презентации, брошюр

	
	3. Работа с руководителями ПГУ
	 1.Отчет руководителей МО о проведении предметной недели


	Качество проведения  внеклассных мероприятий
	Руководители ПГУ
	Отчет руководителей МО

	
	4. Работа с молодыми специалистами
	«Организация работы на уроке с различными категориями обучающихся. Индивидуальная работа». Посещение уроков
	Методическая помощь
	Учителя- наставники
	Аналитическая справка

	
	5.Курсовая подготовка и аттестация педагогических работников
	Посещение курсов по плану, посещение уроков и мероприятий Анализ открытых уроков и мероприятий  аттестующихся учителей
	Выявление соответствия уровня профессиональной подготовки
	Титова Т.В., зам. директора по УВР, руководители ПГУ
	Собеседование, аналитическая справка

	
	6. Работа с обучающимися высокой учебной мотивации
	1. Участие в научно-практической конференции
	Развитие интеллектуальных способностей обучающихся
	Титова Т.В., зам. директора по УВР, руководители ПГУ
	справка

	
	1.Работа педагогического совета
	Педсовет 
В соответствии с планом проведения педагогических советов.
	
	администрация
	протокол

	М а й
	2.Работа методического совета
	Заседание 8
1.Анализ учебно-методической работы школы за прошедший учебный год. Выполнение учебных программ. 
2.Подготовка к итоговому педсовету.

3. О подготовке и проведении итоговых работ и переводных экзаменов
4.Итоги работы школы по реализации ФГОС НОО, ООО и СОО
	Проанализировать результативность учебно-методической работы за год.

Проанализировать результативность введения ФГОС НОО и ФГОС ООО
	Титова Т.В., зам. директора по УВР, руководители ПГУ
	протокол

	
	3. Работа с руководителями ПГУ
	1.Отчет руководителей ПГУ о выполнении учебных программ за год.

2.Отчет руководителей ПГУ. Анализ работы ПГУ за год.

3.Собеседование. Задачи и план работы ПГУ на следующий учебный год.
	Анализ методической работы и предварительный план на следующий учебный год
	Титова Т.В., зам. директора по УВР, руководители ПГУ
	отчет

	
	4.Курсовая подготовка и аттестация педагогических работников
	Составление списка и сбор заявлений на курсовую подготовку следующего учебного года
	Сбор данных о  желающих повысить квалификацию
	Титова Т. В., зам. директора по УВР, руководители ПГУ
	Собеседование, аналитическая справка

	
	5. Работа НОУ
	Подведение итогов работы НОУ
	Результативность работы с учащимися высокой учебной мотивации
	Титова Т.В., зам. директора по УВР, руководители ПГУ
	отчет

	
	6.Работа педагогического совета
	Педсовет 

	Результаты работы
	администрация
	протокол

	Июнь

	1.Работа педагогического совета
	Педсовет 
Педсовет 


	Определение степени подготовленности участников образовательной деятельности к  ГИА и готовности выпускников к дальнейшему продолжению образования
	администрация
	протокол
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Профессиональные группы учителей�
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Творческие группы�








