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Аналитическая часть
I. Общие сведения об образовательной организации
	Наименование образовательной организации
	Филиал муниципального  бюджетного  общеобразовательного учреждения Токарёвской  средней общеобразовательной  школы  № 1  в с. Новоникольское 

	Руководитель
	 Фарыкина Надежда Юрьевна

	Адрес организации
	393550, Тамбовская область, Токаревский муниципальный округ, с. Новоникольское, ул. Дружбы, д.40 

	Телефон, факс
	 (475-57)30-2-55

	Адрес электронной почты
	    nikolskaya@r57.tambov.gov.ru

	Учредитель
	  Муниципальное образование - Токаревский муниципальный округ Тамбовской области

	Дата создания
	1970

	Лицензия
	 02.11.2011 №  14/197, серия РО №  031250

	Свидетельство о государственной аккредитации
	 23.06.2014 рег. № 8/16, серия 68А01 № 0000139; 
срок действия: бессрочно


Филиал МБОУ Токаревской СОШ №1 в с. Новоникольское  находится на юге Тамбовской области. Школа находится на территории Троицкоросляйского сельсовета. Село Новоникольское удалено от центра на 18 километров, от областного центра на 125 километров. С  центром муниципального округа и Троицкоросляйским сельсоветом соединено асфальтированной дорогой. Имеется транспортное сообщение с районным центром и филиалом МБОУ Токарёвской СОШ №1 в с. Троицкий Росляй. Является филиалом МБОУ Токарёвской СОШ №1.  Семьи  обучающихся проживают в частных  домах. 100% учащихся живут в данном селе.
В 2022 – 2023 учебном году в образовательном учреждении обучалось   6 учеников. Работает группа полного дня. Наполняемость группы в 2023 – 5 человек.  
Основным видом  экономической деятельности Школы является реализация общеобразовательных программ дошкольного   образования. Школа  малокомплектная,  с 2005 года является  сельским социокультурным центром.
II. Оценка системы управления организацией
Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления.
Органы управления, действующие в Школе
	Наименование органа
	Функции

	Директор
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Школой

	Руководители филиалов( Заместитель директора, учителя,  управляющие филиалом по доверенности)
	Контролируют работу  вверенных филиалов, осуществляют хозяйственную деятельность в филиалах, организацию образовательного процесса

	Управляющий совет
	Рассматривает вопросы:
1. развития образовательной организации;
1. финансово-хозяйственной деятельности;
1. материально-технического обеспечения

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Школы, в том числе рассматривает вопросы:
1. развития образовательных услуг;
1. регламентации образовательных отношений;
1. разработки образовательных программ;
1. выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;
1. материально-технического обеспечения образовательного процесса;
1. аттестации, повышения квалификации педагогических работников;
1. координации деятельности методических объединений

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:
1. участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
1. принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;
1. разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;
1. вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы


В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в филиале  действуют   родительский комитет.
По итогам 2022 года система управления Школой оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется.
III. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».
Воспитательная работа
Цель системы воспитания школы – создание оптимальных условий для развития, саморазвития и самореализации личности ученика – личности физически и психически здоровой, гуманной, духовной и свободной, социально мобильной, востребованной в современном обществе. 
        В школе сложилась система воспитательной работы, основанной на сохранении и преумножении школьных традиций, в соответствии с планом работы, составленным на учебный год. 
IV. Содержание и качество подготовки
Статистика показателей
	N п/п
	Название школы
	Количество обучающихся
	Количество в 1-4

	11
	Филиал МБОУ ТСОШ №1 в с. Н-Никольское
	6
	6


Все обучающиеся успешно осваивают основные образовательные программы начального общего образования.
В 2023 году Школа продолжает успешно реализовывать рабочие программы:
     Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний
Результаты освоения учащимися программ начального общего образования по показателям «качество», «успеваемость» в 2023 году.
	Школа
	Всего аттестованных
	Отличники 
	Хорошисты
	Неуспевающие 

	Филиал МБОУ ТСОШ №1 в с. Новоникольское
	5
	0
	2
	0


Обученность  –   100%,
Качество знаний  –  40%.
Отличники – нет
Хорошисты –2(40%),
Успевающие – 5
Неуспевающие – нет 
VI. Оценка кадрового обеспечения
На период самообследования в Школе работает один воспитатель (ГПД) 
Уровень квалификационной категории педагогических работников
	 ОО
	Общее количество педагогов
	Высшая квалификационная категория
	Первая квалификационная категория
	Соответствие занимаемой должности
	Не подлежат процедуре аттестации

	Филиал в с. Новоникольское
	1
	0
	0
	1
	0


Уровень образования:
Среднее профессиональное- 1 человек (100%), педагог дошкольной  группы.
В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями действующего законодательства.
Основные принципы кадровой политики направлены:
1. на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;
1. создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях;
1. повышения уровня квалификации персонала.
Кадровое обеспечение образовательной организации является одним из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, поэтому образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим составом, кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов.
В целях повышения уровня профессионального развития педагогические работники не реже 1 раза в три года проходят курсы повышения квалификации.
VII. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный перечень, утвержденный приказом Минпросвещения России на текущий год.
XШ. Оценка материально-технической базы
Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере  образовательные программы. В Школе оборудованы - 1 учебный  кабинет, 1 комната для группы полного дня. В кабинете начальных классов имеется – ноутбук, принтер, сканер, проектор.На втором этаже здания оборудован актовый зал. 
В филиале имеется столовая и комната для приема пищи на 10 посадочных мест.
На территории филиала  имеется  стадион,  на котором  оборудованы зоны легкой атлетики, полоса препятствий, футбольное поле. Также оборудована игровая  площадка для детей 6-12 лет.
Безопасность образовательного процесса.
      В филиале    установлены:  
· система видеонаблюдения, 
· автоматическая пожарная сигнализация. 
· ограничен въезд на территорию.
В течение учебного года на классных часах  регулярно проводились беседы, инструктажи с учащимися по разъяснению правил поведения при теракте, захвате заложников, пожаре и прочих ЧС, беседы по профилактике распространяемого короновируса.
Согласно разработанному плану проводился месячник безопасности. Разработан паспорт антитеррористический защищенности объекта (территории). 
Школа  в достаточном количестве укомплектована первичными средствами пожаротушения. Все кабинеты оснащены инструкциями по охране труда, противопожарной безопасности, антитеррористической защищенности.  
Коллектив школы регулярно, в соответствии с графиком, проходит инструктажи по всем видам техники безопасности; вновь принятые работники проходят вводный и первичный инструктажи на рабочем месте. 
Соблюдается порядок проведения  ремонтных работ в учебное и каникулярное время.  
Особое внимание уделяется вопросам техники безопасности на уроках физкультуры, технологии.
Все работники школы, подлежащие вакцинации, сделали прививки против новой коронавирусной инфекци




















Результаты анализа показателей деятельности организации
Данные приведены по состоянию на 30 декабря 2023 года.
Результаты анализа показателей деятельности организации (дошкольное образование)
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения
	Количество

	[bookmark: Par43]1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования в режиме полного дня 
	человек
	5

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	человек
	0

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет
	человек
	5

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода в режиме полного дня :
	человек (процент)
	5(100%)

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	человек (процент)
	0

	1.6
	[bookmark: _GoBack]Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	5 дней
	8,0

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе музруководители, старший воспитатель:
	человек
	1

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	человек (процент)
	0 (0%)

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	человек (процент)
	0 (0%)

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	человек (процент)
	1 (100%)

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	человек (процент)
	1(100%)

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек (процент)
	0 (0%)

	1.8.1
	Высшая
	человек (процент)
	0 (0%)

	1.8.2
	Первая
	человек (процент)
	0 (0%)

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:

	1.9.1
	До 5 лет
	человек (процент)
	0(0%)

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	человек (процент)
	0 (0%)

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	человек (процент)
	0 (0%)

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	человек (процент)
	0(0%)

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек (процент)
	1 (100%)

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек (процент)
	1 (100%)

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	человек / человек
	1 / 5

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да/нет
	нет

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да/нет
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да/нет
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	да/нет
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	да/нет
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да/нет
	нет

	[bookmark: Par163]2.
	Инфраструктура

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв.м
	9,6

	2.2
	Наличие физкультурного зала
	да/нет
	да

	2.3
	Наличие музыкального зала
	да/нет
	нет

	2.4
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да/нет
	да


Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», и позволяет  реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС общего образования.
